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1. AMAC:

Karsu Tekstil Fabrikasi olarak, ¢alisanlarimizin sendikal haklarini tam olarak kabul ediyor
ve bu haklar1 destekliyoruz. Calisanlarimizin sendikaya iiye olma veya olmama konusunda
Ozgilir iradeye sahip olmalarim1 saglamak en temel ilkemizdir. Bu politika, sendikal
Ozgiirliglin korunmasi ve calisanlarimizin haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla
olusturulmustur. Bu politika, tiim Karsu Tekstil caligsanlarini, alt isveren/tedarikei
firmalarin ¢alisanlarini ve ziyaretgileri kapsamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR:

Fabrika yOnetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt
isveren/tedarikgi firmalarin ¢alisanlar1 ve ziyaretcileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi
yapmaktan sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin  kendi birimlerinde
uygulanmasin1 temin etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu
konulardaki performansimizi gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini
artirmakla ylikiimlidiirler.

3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR:

Karsu Tekstil Fabrikasi'nda g¢aligmak, herhangi bir sendikaya liye olma veya olmama
zorunlulugu tasimamaktadir. Calisanlarimiz, tamamen kendi tercihleri dogrultusunda
sendikaya iiye olma veya olmama hakkina sahiptir

Calisanlarimizin sendikaya katilma, sendika kurma veya sendikal faaliyetlere katilma
hakki, isci temsilcilerini 6zgiirce ve demokratik segme hakki 4857 sayih is Kanunu ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma
Hakkimin Korunmasi S6zlesmesine uygun olarak korunur. Sendikal faaliyetler nedeniyle
hicbir ¢alisan veya calisan temsilcisi ayrimeiliga ugramaz veya olumsuz bir tutuma maruz
kalmaz.

Sendika Ozgiirliigii politikas1 ¢ergevesinde, calisanlarin sendika temsilcileriyle iletisim
kurma hakki giivence altina alinir. Ayrica, ¢alisanlar, grevler ve endiistriyel eylemler gibi
toplu is sozlesmesi siireglerinde yer alma haklarina sahip olup, bu siireclerde taraflar
arasinda etkili bir iletisim ve danisma siireci isletilerek, isc¢i haklar1 korunur ve taraflar
arasinda adil bir miizakere ortami saglanir.

Bir toplu is s6zlesmesi mevcut oldugunda, bu sdzlesmenin hiikiimleri tamamen yasalara
uygun sekilde uygulanir. Calisanlarimizin toplu sozlesme hakki, toplu pazarlik
stireclerinde aktif olarak yer almasi ve bu siireglerden faydalanmasi saglanir.

Calisanlarimizin  sendikal faaliyetleri veya sendika iiyelikleri nedeniyle herhangi bir
ayrimciliga ugramalar1 yasaktir. Tiim calisanlarimiza esit haklar saglanir ve sendikal
faaliyetlerini engellemeye yonelik herhangi bir davranis kabul edilmez.
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Karsu Tekstil Fabrikasi, calisanlarinin sendikal 6zgiirliiklerine saygi gosterir ve bu
haklar1 her kosulda korur. Sosyal giivenlik, izinler, kidem tazminat1 ve diger yasal
haklar, calisanlarimizin refahini gozeterek tamamen yasalara uygun olarak yerine
getirilir. Sendika {iiyeligi, bir ¢alisanin isyerine kabul edilmesi i¢in bir sart degildir ve
her calisan, kendi istegi dogrultusunda sendikal haklarini kullanabilir.
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